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Fundacién del Empresariado Chihuahuense, A.C. FECHAC



Siembra fe, y recogerds esperanza,
siembra esperanza, y recogeras confianza,
'siembra confianza, y recogerds unidad,
siembra unidad, y recogerds cardcter.

Siembra cardcter, y recogerds hdbitos,
siembra habrtos, y recogerds destinos,
siembra destinos, y recogerds felicidad,
siembra felicidad, y recogerds éxito.

Y con ese éxito, crecerd tu sueno,
y con ese suefio, crecerd tu realidad.




Paulo Coetho.

"Cada persona, en su existencia, puede tener dos actitudes: construir
o sembrar. Los constructores un dia terminan aquello que estaban ha-
ciendo y entonces les invade el tedio. Los que siembran a veces sufren
con las tempestades y las estaciones, pero el jardin jamis para de crecer”,

Desde 1994 los empresarios chihuahuenses hemos trabajado juntos para
tratar de formar una mejor comunidad. En ese esfuerzo, nos hemos
involucrado cada vez miés en la labor social y nos hemos sensibilizado a
las diversas problemdticas que se viven en cada una de |as regiones del
estado de Chihuahua. Témminos como “pobreza” o “marginacién” han
dejado de ser sélo conceptos y se han transformado en experiencias,
en sensaciones, en deseos fenvientes de hacer algo, pomque hemos

sido testigos cercanos de estas realidades en las

vidas de seres humanos con nombre y
apellido.

Gracias a FECHAC, tenemos

la oportunidad de cursar los
aprendizajes de una "universi-

dad social”" y colaborar de forma

cada vez mds efectiva para lograr

el desarmollo humano y social de los chi-
huahuenses. Contar con una institucidn
filantrépica que opera bajo la direccién de
Ideres del sector privado y con los es-
tindares de calidad de uma empresa

de alto nivel, nos pone un paso

adelante y a la van-
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guardia en la busgueda del bien comin, nos vuelve “com-
petitivos”, Esta fundacidn tiene lnicamente objetivos de
beneficio para la comunidad, perc ademds funciona con la
eficacia de una empresa que desea altos rendimientos, que
en este caso se convierten en altos dividendos sociales,

jQué quiere decir todo esto! En palabras llanas, hemos
trasladado la tecnologfa, la ideclogla, el conacimiento y
las herramientas empresariales al sector social, haciéndolo
“rentable”. No nos hemos conformado con tratar de ayu-
dar, no nos interesa ser un paliativo o decir que “lo intenta-
mos”. Nos hemos preparado y especializado para estar se-
guros de que o que estamos haciendo, lo hacemos de la
mejor manera posible y estd teniendo un impacto positivo.

Lograrlo, implica ir mucho mds alld de financiar proyectos;
implica tener una visién clara de hacia dénde queremos lle-
gar y cudl es la mejor forma de hacero. Conocer el terreno,
los actores involucrados, las consecuencias de una accién o
de una omision, la fundamental tarea de elegir, ¥ con esto
decir “no" a muchos proyectos maravillosos. .. pero que no
aportan a nuestro objetivo; picar piedra, creer, perseverar
y sumar a otros, muchas veces con ideclogfas diferentes;
involucrarse, comprometerse y siempre estar dispuesto a
luchar, a dar mds de sl Todo ello implica la responsabili-
dad de asumir el liderazgo, un liderazgo de servicio que nos
permita ir sembrando las semillas para la transformacién de
nuestra comunidad.



“Every person, during his or her lifetime, can embrace either of two attitudes: to build or to sow.
One day those who build finish what they were working on and then boredom pours in. Those who
sow often have to endure what the storms and seasons bring, but their garden never stops grow-
ing.”" Paulo Coeilho.

Since 1994, business-owners from the state of Chihuahua have been working together to try and
build a better community. With that idea in mind, we have increased our involvement with regards
to social issues. And thus, we have become sensitized to a wide variety of problems that affect each
and every one of the regions within the Mexican state of Chihuahua. Werds such as “poverty” and
“marginalization” have stopped being mere concepts. They have been transformed into experiences,
sensations, and a strong urge to do something due to the fact that we have experienced these reali-
ties dlosely as it affects the lives of human beings with a familiar name.

Thanks to FECHAC, we have the opportunity to leam from a “social university” and to collaborate
each time more effectively in order to bring about the human and social development of the Chi-
huahuenses. To have at our disposal a philanthropic institution under the direction of private sector
leaders and with quality standards equal to those of a top level company, has placed us a step ahead
and at the forefront in the search for a common good and, has made us "competitive”. This orga-
nization not only focuses on the welfare of the community, but also works as efficient as a company
that seeks high performance levels which as a result, can be transformed into high social dividends.
What does all of this mean? Simply stated, we have transferred technology, ideology, knowledge and
business tools to the social sector making it "profitable”. In other words, we are not content with the
idea of just trying to help. We are not interested in pretending or saying that “we tried". We have
prepared and specialized ourselves to make sure that what we are doing is being done in the best
possible mmanner and that it is having a positive impact in our community.




Porvocacidn, y por suerte, durante [os
ultimos seis afos, la responsabilidad
de estar al frente de esta crganizacidn
tnica, me fue encomendada por el
empresariado chihuahuense. Durante
este tiempo, tuve la oportunidad de
servir a mi comunidad desde una trin-
chera multiplicadora de esfuerzos, con
el respaldo de 38,000 empleadores,
con el apoyo de un centenar de con-
sejeros y un equipo de trabajo forma-
do por personas de fe y con un gran
respeto por la dignidad humana.

El principal objetivo durante este
tiempo fue lograr hacer de ésta una
institucién mds fuerte y sélida, y en-
focar nuestro trabajo de modo tal
que pudiéramos tener la eficacia de
un rayo ldser al concentrar los esfuer
Zos en dreas especificas de accidn.
Delimitar estas dreas no fue sencillo,
pero gracias a ello, el dfa de maiana el
empresariado tendrd la posibilidad de
medir el impacto de su labor sodial,
lo gue no solamente servird comio un
indicador de eficiencia, sino gue nos
permitird tomar las decisiones nec-
esarias sobre los caminos que debe-
mos seguir para aportar mas al bien
comdn.









































































































